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輔英科技大學提升教師教學績效輔導要點 

99年 4 月 14日行政會議通過 
99年 6 月 18日教務會議修正通過 

99年 7 月 22日校長核定 
105年 9月 22日教務會議修正通過 
107年 6月 7 日教務會議修正通過 

111年 11月 24日 111學年度第 1次臨時教務會議修正通過 

一、 輔英科技大學（以下簡稱本校）為提升教師教學績效，精進教學品質，以促進學生學習

成效，特訂定「輔英科技大學提升教師教學績效輔導要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 教學成長輔導分類 

（一）一般教學成長輔導：符合本校「教學評量實施要點」第六條所規範之教師。 

（二）進階教學成長輔導：符合本校「教學品質保證實施辦法」之第六條第一款認定有

輔導必要(教學不力或不能勝任工作有具體事實)之教師。 

三、 教學成長輔導原則 

（一）一般教學成長輔導 

1、教務處應於每學期開學一週內，依照教學評量委員會審議結果，密送各院、

系應接受「一般教學成長輔導」教師名單，並通知教師個人。 

2、受輔導教師之所屬院長與系主任應安排一~二位優良教師擔任輔導員，協助

教師進行教學成長輔導。 

3、受輔導教師應在所屬系主任或輔導員之協助下，填寫「一般教學成長輔導計

畫」，教師接獲輔導通知後兩週內以密件經過輔導員、系主任與院長審核通

過，再送教務處備查。一個月內未繳交者，將以輔導無效提請本校教師評審

委員會討論。 

4、受輔導教師須於接獲通知當學期至次學期內完成「一般教學成長輔導報告」，

並經所屬輔導員、系主任與院長審核通過後，送教務處備查。未繳交者，將

以輔導無效提送本校教師評審委員會討論。 

（二）進階教學成長輔導 

1、教務處應於收到校級教學品質保證委員決議會議記錄後一週內，密送各院、

系應接受「進階教學成長輔導」教師名單，並通知教師個人。 

2、受輔導教師由校級教學品質保證委員會安排一~二位優良教師擔任輔導員，與

教務長或副教務長成立輔導小組，由教務長或副教務長擔任召集人負責協助

輔導。 

3、受輔導教師須在輔導小組之協助下，填寫「進階教學成長輔導計畫」，教師

接獲輔導通知後兩週內以密件經過輔導小組召集人與教務長審核通過，再送

教務處提校教學品質保證委員會備查。一個月內未繳交者，將以輔導無效提
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請本校教師評審委員會討論。 

4、輔導員與教務長或副教務長對於受輔導教師須進行至少一個月一次之晤談，

以瞭解教師教學改善情形並作成輔導紀錄。 

5、輔導期程以二個月為原則，可依輔導對象個案情形予以延長，最長以一個月

為限，但最後輔導期限必須在學期結束前一個月結束。 

6、受輔導教師須於受輔期間結束後二週內完成「進階教學成長輔導報告」，並

經所屬輔導員與教務長或副教務長審核通過後，併同教師輔導紀錄，送教務

處提校教學品質保證委員會審查。未繳交者，將以輔導無效提送本校教師評

審委員會討論。 

四、 教師若同時需接受「一般教學成長輔導」與「進階教學成長輔導」，則僅需接受「進階

教學成長輔導」。 

五、 輔導導員與各級教學主管，應針對受輔導教師的教學困難情形，參考以下的方式進行改

進教學成長輔導，並適度納入受輔導教師之「教學成長輔導計畫」中： 

（一）給予心理上的支持和協助。 

（二）提供相關的書籍、文章、或影片。 

（三）鼓勵教師參加研習或進修活動。 

（四）觀摩優秀教師教學，學習優質教學行為。 

（五）進行教學觀察並提供回饋資料。 

（六）協助教學錄影，分析與檢討教學。 

（七）協助有效教學行為的練習。 

（八）提供同儕教學專業對話與分享。 

（九）分析檢討相關的教學資料。 

（十）鼓勵教師自我檢討與反思。 

（十一）其他有利於教學成長之方式。 

六、本要點經教務會議通過，陳校長核定後發布實施；修正時亦同。  
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提升教師教學績效輔導流程(修正流程) 
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副教務長成立輔導小組 

一般教學成長輔導 

一般教學成長輔導

計畫 

院系安排一~二位優

良教師進行輔導 

1.未達教學評量標準之教師 

2.疑似教學不力相關案件 

送輔導教師名單 

進階教學成長輔導 

進階教學成長輔導
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1.教師輔導紀錄表 
2.進階教學成長輔導報告 
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輔導結束二週內完成
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質保證委員會審查 
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提升教師教學績效輔導流程(原流程) 
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